rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

dopaminwork fur Unternehmen

Nachhaltige Neuroperformance fur Fiihrungskrafte und Teams - wissenschaftlich fundiert, messbar wirksam, praxisnah.
Drei Angebote fiir echte Transformation statt kurzfristiger Symptombekampfung.
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Die Herausforderung: Dauerstress sabotiert

Ihre Hochleistung

Ihre Fihrungskrafte und Teams leisten taglich Grof3artiges 2 oft
jedoch zu einem zu hohen Preis. Dauerstress, chronischer
Schlafmangel und nachlassende Konzentration sind keine
Einzelfalle mehr, sondern systemische Herausforderungen in
modernen Unternehmen. Die Folgen sind messbar: suboptimale
Entscheidungen unter Druck, steigende Krankheitstage, sinkende
Motivation und eine Teamdynamik, die mehr Energie kostet als
sie freisetzt.

Das Problem liegt nicht in mangelnder Leistungsbereitschaft
oder fehlendem Engagement. Es liegt in der Funktionsweise
unseres Nervensystems unter chronischer Belastung. Klassische
Stress-Tipps wie "mehr Sport machen™ oder "positiv denken™
adressieren Symptome, nicht Ursachen. Sie kratzen an der
Oberflache, wahrend die neurobiologischen Mechanismen
unverandert weiterlaufen.

Die gute Nachricht: Ihr Nervensystem ist trainierbar.
Neuroperformance bedeutet nicht *noch mehr Leistung" auf
Kosten der Gesundheit, sondern nachhaltige, gesunde
Hochleistung durch gezielte Regulation auf neurobiologischer
Ebene. dopaminwork bietet Ihrem Unternehmen drei
evidenzbasierte Formate, die genau hier ansetzen.

Suboptimale Entscheidungen

Unter Dauerstress arbeitet der prafrontale
Cortex ineffizient 2 strategisches Denken wird
durch reaktive Muster ersetzt.

Steigende Ausfalle

Burnout, Angststorungen und Schlafprobleme
fuhren zu vermehrten Krankheitstagen und
langeren Ausfallzeiten.

Sinkende Produktivitat

Die lllusion des Multitasking kostet mehr
Energie als echte Fokusarbeit 2 und liefert
schlechtere Ergebnisse.



Der dopaminwork-Ansatz: Ursachen statt
Symptome

Verstehen Aufrechterhalten
Neurobiologische - - Messbare, langfristige
Grundlagen des Trainieren Verhaltensanderung >
Verhaltens Werkzeuge zur

Selbstregulation liben

Wahrend traditionelle Stress-Management-Ansatze bei Verhaltensanderungen und Motivationstechniken ansetzen, arbeitet
dopaminwork auf der Ebene des Nervensystems selbst.

Wir kombinieren Neurofeedback, HRV-Training, evidenzbasierte Breathwork-Techniken und Longevity-Prinzipien zu einem
ganzheitlichen System.

Das Ergebnis: Uber . durchgefihrte Sessions mit mehr als Menschen, in Uber 95 Prozent der Falle mit

messbaren Verbesserungen. Keine Esoterik, keine Motivationsrhetorik - sondern wissenschaftlich fundierte Methoden mit
nachweisbarer Wirkung.
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Angebot 1. Impuls-Vortrag
Neurop erformance

Ein -bis -minuatiger Vortrag fur FUhrungskrafte und Teams, der die neurobiologischen Grundlagen von Stress, Fokus
und mentaler Hochleistung verstandlich macht 2 und sofort umsetzbare Tools liefert.

Format Investition Teilnehmende

2 Minuten vor Ort oder online Ab- .  -(zzgl. MwSt.) FUhrungskréafte, Teams, gesamte
Belegschaft
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Was lhre Tellnehmer:innen im Impuls-
Vortrag lernen

Neurobiologie der Fiihrung Themenvarianten

Verstehen Sie, warum Ihr Gehirn unter Stress Der Vortrag kann individuell angepasst werden:

schlechtere Entscheidungen trifft - und wie Sie das * Das gestresste Gehirn - wie Dauerstress lhre Fiihrung

neurobiologisch andern konnen. el

®* Dopamin, Fokus und Flow - die Neurobiologie von
Stressregulation 2.0 Hochleistung

Lernen Sie Mechanismen kennen, die wirklich ® Breathwork fir Fliihrungskrafte - in funf Minuten von

funktionieren: wissenschaftlich belegt und sofort Stress zu Klarheit

im Alltag anwendbar. * Mentale Energie managen - fiir nachhaltigen Erfolg
statt Burnout

Schlaf und Regeneration e auflhraktuelles Anliegen adaptiertes Thema

Erfahren Sie, warum sechs Stunden Schlaf
neurobiologisch nicht ausreichen - und was das fur
Ilhre Performance bedeutet.

Fokus versus Multitasking

Durchschauen Sie die Illlusion der Produktivitat und
entdecken Sie den neurobiologischen Weg zu
echtem Deep Work.

Drei sofort umsetzbare Tools

Atemtechniken, HRV-Training und Mikro-Pausen -
praktische Werkzeuge fur den Fiihrungsalltag.
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Angebot 2: Team- und Leadership -
Workshops

Intensiv-Workshops fur Teams und Fihrungskrafte, die Nervensystem-Regulation und Resilienz trainieren 2 fiir bessere
Zusammenarbeit auch unter Druck.

Format Teilnehmende

Halbtag ( Stunden) oder Ganztag ( Stunden), vor Ort, Teams bis  Personen oder Fuhrungskrafte-Gruppen bis
online oder hybrid Personen

Investition Inhalte

Ab- . ,-far Halbtags-Workshops (zzgl. MwSt.) Nervensystem-Basics, Selbstregulation, Team-Dynamik

unter Stress, praktische Tools
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Workshop -Formate: Von Grundlagen bis
Tiefenintegration

Halbtag: Stress-Resilience Training

1 Vier Stunden konzentriert auf die Grundlagen der Selbstregulation. Neurobiologie von Stress verstehen,
praktische Breathwork- und HRV-Tools erlernen, individuellen Regulations-Plan entwickeln. Ideal fir Teams,
die einen fundierten Einstieg suchen. Investition: = . - (zzgl. MwSt.)

Ganztag: Neuroperformance fur Fihrungskrafte

Acht Stunden intensive Arbeit an mentaler Hochleistung und emotionaler Regulation. Neurowissenschaft der

2 FUihrung, emotionale Stabilitat trainieren, individuelle Neurofeedback-Sessions (je  Minuten), personliches
Neuroperformance-Protokoll entwickeln. Fir Fiuhrungskrafte-Gruppen bis ~ Personen. Investition: = . -
(zzgl. MwsSt.)

Ganztag: Team-Neuroperformance

Acht Stunden fokussiert auf kollektive Regulation und Zusammenarbeit. Gruppen-HRV-Messung zur

3 Synchronitat, Breathwork als Team-Ritual, kollektive Stressoren identifizieren, Kommunikationsmuster unter
Stress verstehen, gemeinsames Team-Protokoll entwickeln. Fir Teams bis  Personen. Investition: = . -
(zzgl. MwSt.)



Typische Schmerzpunkte, die Workshops

adressieren

Ihre Herausforderungen

dopaminwork-Workshops setzen genau dort
an, wo klassische Team-Building-
MalRnahmen nicht weiterkommen 2 bei den
neurobiologischen Ursachen von
Teamdysfunktionen.

Steigende Belastung

Mitarbeiter:innen funktionieren nach aufien, sind innerlich aber am
Limit oder dartber hinaus.

Angespannte Teamdynamiken

Konflikte eskalieren schneller, Kommunikation wird defensiyv,
Energie geht in Reibungsverlusten verloren.

Innere Erschopfung

Das Gefuhl "Ich funktioniere, aber innerlich bin ich leer" breitet sich
aus 2 ein Fruhwarnsignal fur Burnout.

Reaktive Entscheidungen

Unter Druck dominiert reaktives statt strategisches Handeln 2 mit
entsprechend suboptimalen Ergebnissen.

Steigende Krankheitstage

Burnout, Angststorungen und Schlafprobleme fliihren zu messbaren
Ausfallen und langeren Genesungszeiten.
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Angebot 3: Individuelle Neuroperformance-
Begleitung

Ein intensives Einzelprogramm uber sechs Wochen biszu Monaten fur Schlisselpersonen: Neurofeedback, Breathwork
und Executive Coaching fur nachhaltige Transformation auf neurobiologischer Ebene.

Format Investition Zielgruppe
. oder Kleingruppen (max. Ab- .  -(zzgl. MwSt.) C-Level, Geschéaftsfuhrer:innen,
Personen) iber 2 Wochen Top-Fuhrungskréafte,

Schltsselpersonen
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Das Programm: Von Assessment bis

nachhaltige Integration

Die individuelle Neuro-Begleitung folgt einem
strukturierten, wissenschaftlich fundierten Prozess tber
drei Phasen. Jede Phase baut auf messbaren
Erkenntnissen auf und fuhrt zu konkreten, im
Fuhrungsalltag anwendbaren Veranderungen.

In Phase _erfolgt ein umfassendes Neuro-Assessment:
Eine -mindtige Anamnese klart aktuelle
Herausforderungen in Schlaf, Stress, Energie und
personliche Ziele. EEG-Messungen zeigen die
Gehirnaktivitat in Ruhe und unter Belastung, wahrend
HRV-Analysen das autonome Nervensystem als zentralen
Stressmarker sichtbar machen. Gemeinsam werden
messbare Zielkriterien definiert.

Phase umfasst das eigentliche Training Gber den
gesamten vereinbarten Zeitraum mit ein bis zwei Sessions
pro Woche. Neurofeedback trainiert das Gehirn in Echtzeit
auf Fokus und innere Ruhe. Breathwork-Techniken
ermaoglichen Akut-Regulation in Meeting-Pausen oder vor
wichtigen Entscheidungen. Executive Coaching tbertragt
die neurobiologischen Erkenntnisse in den konkreten
FUuhrungsalltag. Digitale Workbooks dokumentieren
Fortschritte und dienen als Nachschlagewerk.

Phase sichert die Nachhaltigkeit: Ein Re-Assessment mit
EEG und HRV dokumentiert messbare Verdnderungen.
Eine individuelle Maintenance-Strategie stellt sicher, dass
Teilnehmende auch nach Programmende selbststandig
weitertrainieren konnen. Optional steht ein Bellabee-Geréat
fur das eigenstandige Training zuhause zur Verfligung.

Durchgehend bietet dopaminwork Telegram- oder
WhatsApp-Support fur Fragen zwischen den Sessions. Die
Terminplanung bleibt flexibel und passt sich
anspruchsvollen Arbeitszeiten an. Absolute Vertraulichkeit
ist garantiert 2 es erfolgen keine automatisierten
Reportings ans Unternehmen, aul3er auf expliziten Wunsch
der teilnehmenden Person.

Im Sinne der Transparenz wird vorab vereinbart welche
Inhalte als Information furdefinierte Zielpersonen im
Unternehmen zur Verfuigung gestellt werden, im Sinne
eines Verlaufs- und Erfolgsreportings.

01

Neuro-Assessment

EEG, HRV, Anamnese, Zielklarung

02

Training & Coaching

2 Sessionsa Min

03

Integration

Re-Assessment, Maintenance-Strategie
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Bereit fur echte Transformation?

dopaminwork 3 real regulation, deep

transformation Telefon
FUr Unternehmen, die mentale Gesundheit nicht als i
Wellness-Option, sondern als strategischen

Erfolgsfaktor verstehen. Uber . Sessions, mehr _
als Menschen, tber Prozent messbare E-Mail

Verbesserungen. Evidenzbasierte Methoden ohne
Esoterik. Nachhaltige Veranderung auf

info@dopaminwork.com

neurobiologischer Ebene.

Nachster Schritt WhatsApp

Kostenloses Erstgesprach ( Minuten) 2 wir klaren Direkt anfragen

gemeinsam, welches Format am besten zu lhren

Herausforderungen passt.

dopaminwork 2 Nachhaltige Neuroperformance fiir
Fuhrungskréfte und Teams. Nicht nur Symptome, sondern
Ursachen. Nicht nur Motivation, sondern Methodik. Nicht nur
kurzfristig, sondern nachhaltig.


mailto:info@dopaminwork.com
https://wa.me/436765205672

